陕西省党政干部鼓励激励办法（试行）

[bookmark: _GoBack]第一条  为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，围绕“追赶超越”定位和“五个扎实”要求，坚持严管和厚爱结合，激励和约束并重，健全完善鼓励激励机制，引导党政干部奋力谱写新时代陕西追赶超越新篇章，根据中央《关于进一步激励广大干部新时代新担当新作为的意见》等有关规定，结合我省实际，制定本办法。 
　　第二条  党政干部鼓励激励工作坚持实事求是、客观公正、注重实绩、综合评价、考用结合、奖优奖勤、分级管理的原则。 
　　第三条  党政干部鼓励激励工作以实施“五新”战略任务、奋力追赶超越的实绩为基础，以年度目标责任考核、县域经济社会发展监测考评、脱贫攻坚工作成效考核结果为主要依据，充分运用领导班子和领导干部平时考核、综合研判等结果。 
    第四条  党政干部鼓励激励包括评优评先、考核奖励、选拔重用和关心关爱。
    第五条  评优评先方面： 
　　（一）按照35%的比例，对年度目标责任考核综合得分排序靠前的单位，以省委、省政府名义授予“年度目标责任考核优秀单位”，其党政干部年度考核优秀等次比例按20%确定。 
　　（二）以省政府名义对年度县域经济社会监测考评前10名的县（市）和前5名的城区，分别授予“陕西省县域经济社会发展十强县”和“陕西省城区经济社会发展五强区”；对名次进位快的前10名县（市）和前5名城区，分别授予“陕西省县域经济社会发展争先进位奖”和“陕西省城区经济社会发展争先进位奖”。对现代农业发展、新型工业发展、生态环境建设年度监测考评前5名的县（市），分别授予“现代农业强县”“新型工业强县”“生态建设强县”。 
　　（三）按照35%的比例，对脱贫攻坚工作成效考核综合得分排序靠前的单位，以省委、省政府名义授予“脱贫攻坚工作成效考核优秀单位”。
    第六条  考核奖励方面： 
　　（一）对年度目标责任考核对象按照优秀、良好、一般等次核发奖金，奖金差额发放到人。年度考核获得优秀等次的党政干部，年度目标责任考核奖金提高10%。 
　　（二）对县域经济社会发展监测考评第一名和首次进入“十强县”“五强区”的县（市、区），各奖励100万元；其他“十强县”“五强区”，以50万元为基数给予奖励，较上年每进步或后退1位分别增加或减少10万元。对“争先进位”前10名的县（市），按照一、二、三等奖分别奖励80万元、50万元、30万元；前5名的城区各奖励50万元。对“现代农业强县”“新型工业强县”“生态建设强县”，各奖励20万元。 
　　（三）对“脱贫攻坚工作成效考核优秀单位”，各奖励100万元。 
　　奖金分配方案由获奖单位制定。 
　　第七条  选拔重用方面： 
　　（一）对信念过硬、政治过硬、责任过硬、能力过硬、作风过硬，敢于负责、勇于担当、善于作为、实绩突出，连续三年以上年度考核获得优秀等次的党政干部，优先提拔使用。 
　　（二）对连续三年获得年度目标责任考核优秀等次的市（区）和省直部门，在干部选拔任用上给予倾斜，其党政干部优先提拔使用。 
　　（三）每年结合年度目标责任考核、县域经济社会发展监测考评和脱贫攻坚工作成效考核等结果，综合评定出10名优秀县（市、区）党政正职，优先提拔使用。 
　　（四）对在党的建设、脱贫攻坚、生态环保、安全生产、综治维稳等方面作出突出贡献，受到党中央、国务院或省委、省政府表彰的党政干部，优先提拔使用。 
　　第八条  关心关爱方面： 
　　（一）对各类考核优秀、受到表彰奖励的党政干部，加强重点培养，优先安排培训。 
　　（二）落实谈心谈话制度，党委（党组）主要负责同志同班子成员、班子成员同分管部门单位的主要负责同志每年至少谈话一次。在执行重要任务、完成重点工作、发生重大变故以及干部思想负担重、精神压力大、现实顾虑多等节点，及时开展谈心谈话、探访慰问，疏导缓解压力，加强人文关怀。 
　　（三）保障干部合法权益，保证正常福利，丰富文体活动，把干部依法依规按政策享有的各项待遇落到实处。带薪休假、加班调休、干部体检等制度落实情况，作为年度目标责任考核及领导班子研判、干部考察内容。 
　　第九条  党政干部鼓励激励工作在省委、省政府和省考核委员会的领导下，由省委组织部组织实施。其中涉及考核考评结果提供或认定的，由相关职能部门具体负责。 
　　第十条  各市（区）、各部门可参照本办法，制定本地区、本部门的党政干部鼓励激励具体办法。 
　　第十一条  本办法由省委解释，具体解释工作由省委办公厅商省委组织部承担。 
　　第十二条  本办法自印发之日起施行。



