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	一、学院（部）构成
	二、生源构成
	2023届不同学历阶段的毕业生来自全国30个省市区（港澳台除外），共有2444人，其中省内生源有10

	三、民族构成
	一、毕业去向落实率
	（一）各学院（部）毕业去向落实率
	截止2023年12月31日，各学院（部）毕业去向落实率如下表：
	表2—1 2023届毕业生各学院（部）毕业去向落实率统计

	（二）毕业生各专业毕业去向落实率
	（三）毕业生各专业类别毕业去向落实率
	（四）毕业生各性别及各少数民族毕业去向落实率

	二、就业流向
	（一）各学院（部）毕业生就业去向分布
	按照就业去向分布具体分析如下表
	表2—7 2023届毕业生就业去向分布统计

	（二）就业地区类型分布
	在已就业的2069名本科、硕士毕业生(不含升学、出境、自主创业、国家基层项目) 中，按照就业地区类型
	表2—8 2023届毕业生就业地区类型分布统计

	（三）就业地区分布
	在已就业的2069名本科、硕士毕业生(不含升学、出境、自主创业、国家基层项目) 中,有1352人在西
	图2-3 2023届毕业生就业地区东西中分布统计
	在已就业的2069名本科、硕士毕业生(不含升学、出境、自主创业、国家基层项目) 中,留陕西省就业11
	图2-4 2023届毕业生就业地区分布

	（四）毕业生就业单位性质分布  
	2023届已签约的2069名本科、硕士毕业生按照就业单位性质具体分析如下图。
	表 2-9 2023届毕业生就业单位性质统计

	三、就业质量分析
	（一）毕业生就业现状满意度
	为更好地了解毕业生就业状况，对2023届本科毕业生进行了抽样调查，按各专业就业人数的30%比例为抽查
	表2-10  2023届毕业生本科各专业抽样调查人数一览表
	（二）毕业生薪资水平及满意度
	对我校2023届毕业生的薪资水平进行了电话访谈，随后对数据进行统计，本科毕业生在4000-5000元
	图2-5 2023届不同学历层次毕业生的薪资状况（单位：元/月）
	 在薪资满意度方面：2023届本科毕业生对薪资满意的占64.76%，毕业研究生对薪资满意的占76.8
	图 2-6   2023届不同学历层次毕业生对薪资的满意度
	（三）毕业生工作与专业相关度
	   在调查的2023届的毕业生中，68.62%毕业生毕业以后的工作与他们在学校所学专业相关，其中本
	图2-7  2023届不同学历层次毕业生专业不相关原因调查

	（四）用人单位对毕业生的满意度
	用人单位对毕业生的评价，能够比较真实地反应毕业生的质量，进而可以全面地反映学校人才培养过程中存在的问
	图  2-8 用人单位对毕业生的满意度评价

	（五）用人单位对毕业生能力评价
	一、毕业生行业及职位期待
	（一）毕业生就业薪资期待
	对我校2024届毕业生就业薪资期待进行调查，其中4000-5000元以上占比最高，其次是5000元以
	图  3-3   2024届毕业生就业薪资期待
	（二）毕业生就业决策影响因素
	根据对2024届毕业生问卷调查反馈，其中影响毕业生就业决策的最主要的影响因素有“薪酬福利”（28.5
	图 3-4  2024届毕业生就业决策影响因素

	一、加强组织领导
	校党委与行政高度重视2023届毕业生就业工作，坚持落实就业“一把手”工程，多次召开校党委会、校级就业
	二、积极联系，主动对接，完善就业工作体系
	三、实施责任包干，做好特殊毕业生就业帮扶
	四、做好就业专项行动政策解读，引导毕业生到西部、基层就业，鼓励毕业生参军入伍
	五、强化就业指导服务与培训，健全就业育人支持体系
	一、完善保障机制，继续夯实就业工作根基
	坚持落实校院(部)两级就业“一把手”工程，把毕业生就业创业工作摆在突出重要位置，列入领导班子重要议事

	二、聚焦市场建设，拓宽就业渠道
	三、细化全员促就业的工作机制
	四、健全毕业生就业统计机制和核查机制
	五、加强重点群体的就业帮扶援助
	七、做好就业总结宣传工作

