	附件2
西安体育学院辅导员量化考核表

	单位：                                 姓名：                                                 满分：150分

	项目
	考核内容
	分值
	评分标准
	自评得分
	学院得分

	学生思想教育与学生党建工作
	1.学生学习政治理论
	8
	1、有专门政治理论学习计划，每年在全体学生中组织两次以上集中学习，学习活动深入、细致、扎实，学习效果好，记录详实（5～8分） 2、每年能够组织学生开展政治理论学习，有相关记录（2～4分）                         
	　
	　

	
	2.掌握学生思想状况，针对性开展个别谈话、思想教育、指导服务等
	10
	1、深入学生，熟悉学生思想状况，每学期个别谈话学生人数不少于20%，记录详实（6～10分）2、掌握学生思想状况，针对性地与学生开展个别谈话，每学期谈话学生人数不少于10%，有谈话记录（3～5分）
	　
	　

	
	3.学生心理健康教育工作
	6
	1、熟悉学生心理健康状况，每学期开展两次以上心理健康教育活动，进行一般性的心理辅导，能及时发现存在严重心理问题的学生，处理妥当，记录完备（5～6分）   2、基本掌握学生心理健康状况，有针对性地开展心理健康教育、辅导，有相关记录（2～4分）
	　
	　

	
	4.各类专题教育活动
	8
	1、专题教育开展深入，有特色，效果好，相关记录详实（6～8分）2、能按要求开展专题教育活动，有相关记录（3～5分）
	　
	　

	
	5.网络思想政治教育
	6
	1、对学生开展网络道德教育，有开展网络思想政治教育工作的平台，效果好（5～6分） 2、能针对学生实际，开展网络思想政治教育，有一定效果（2～4分）
	　
	　

	
	6.学生骨干队伍选拔、培养
	6
	1、学生骨干队伍选拔制度健全，有具体的培养计划，人员齐备，发挥作用好（5～6分）2、学生骨干队伍选拔、培养有一定措施，人员齐备，能发挥一定的作用（2～4分）
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	
	7.学生党支部、班级党支部建设，学生党员先进性教育长效机制建设
	8
	1、学生党支部、班级学生党支部建设有目标，有措施，效果好；先进性教育长效机制健全，成效明显（6～8分)2、能开展学生党支部、班级学生党支部建设，有先进性教育长效机制（3～5分）
	　
	　

	
	8.学生推优入党工作及积极分子、发展对象的培养
	8
	1、积极分子培养、学生党员发展计划详细，每学期与积极分子、发展对象每人谈话不少于2次，记录完备；推优入党及党员发展程序规范（6～8分）2、每学期与积极分子、发展对象每人谈话1次，有相关记录；党员发展程序规范（3～5分）
	　
	　

	学生日常管理工作
	1.学生管理规章制度的掌握和贯彻执行情况
	5
	1、熟悉学校学生管理相关规章制度，并能在工作实践中准确运用，严格执行（4～5分）2、对学校管理相关规章制度基本掌握，并能用其指导工作实践（2～3分）
	　
	　

	
	2.重点学生的教育管理工作
	8
	1、熟悉重点学生的情况，档案健全，措施得力，效果好（6～8分）2、基本掌握重点学生的情况，有一定的工作措施，有相关记录（3～5分）
	　
	　

	
	3.贫困生资助工作
	10
	1、熟悉资助政策，建立完善的贫困生档案，积极开展各项资助工作，质量高，效果好（7～10分）2、能执行学校各项资助政策，按时完成各项工作（4～6分）
	　
	　

	
	4.“争先创优”工作
	8
	1、有“争先创优”工作计划，注重“争”、“创”过程，基础工作扎实，评优结果客观公正，效果好（6～8分） 2、能引导学生开展”争先创优“活动，各项工作开展顺利，有一定效果（3～5分）
	　
	　

	
	5.信息渠道建设及学生突发事件应急处理情况
	8
	1、建立畅通的信息渠道，学生情况及突发事件信息报送及时准确，人员能及时到位，措施得力（6～8分）2、有信息报送渠道，能针对突发事件采取相应的措施，人员及时到位。（3～5分）
	　
	　

	
	6.违纪处理及新情况、新问题应对情况
	6
	1、能够及时发现学生中违纪及其他新情况，采取有效措施，效果好，记录完备（5～6分）2、能掌握学生中的新情况、新问题，并采取相应的措施（2～4分）
	　
	　

	
	7.院系分派的其他学生工作落实情况
	5
	1、院（系）分派的其他学生工作能按时保质保量完成（4～5分）2、能执行院（系）分派的其他学生工作（2～3分）
	　
	　

	班级与班风、学风建设
	1.优良班风学风建设规划
	5
	1、优良班风学风建设规划健全，目标明确，并能付诸实施，记录详实（4～5分）   2、能开展优良班风学风建设活动，有相关记录（2～3分）
	　
	　

	
	2.班级制度建设
	4
	1、班级、党（团）支部制度健全，实施效果好（4分）2、有班级、党（团）支部基本制度（1～3分）          
	　
	　

	
	3.与各任课老师联系，开展跟班听课情况
	6
	1、每门课程跟班听课及与任课老师联系不少于3次/学期，并有相关详实记录（5～6分）2、每学期能与任课老师联系，并跟班听课（2～4分）
	　
	　

	
	4.班干部例会及工作指导情况
	5
	1、建立班干部周例会制度，记录完备（4～5分）2、能及时召开班干部会议安排部署工作（1～3分）
	　
	　

	
	5.参加班级活动情况
	5
	1、每月参加2次以上班级活动，记录详实（4～5分）2、每学期能参加、指导班级活动，有相关工作记录（1～3分）
	　
	　

	
	6.先进班集体建设
	6
	1、先进班集体建设有目标，有措施，有特色，所带班级荣获标兵班或有“无人监考荣誉班级”（6分） 2、能积极开展先进班集体建设（3～5分）       
	　
	　

	
	7.文明宿舍建设
	4
	1、有“文明宿舍”创建方案，实施效果好，有“标兵宿舍”（4分） 2、能积极开展文明宿舍创建工作（2～3分）
	　
	　

	
	8.学生课外科技活动
	5
	1、课外科技活动计划详细，能引导、支持学生参加课外科技竞赛，学生荣获校级以上科技竞赛奖（4～5分）2、能积极引导、支持学生参加课外科技活动（2～3分）
	　
	　

	项目得分合计：
	　
	　



