
附件 1  西安体育学院高层次人才的类型、条件、待遇与考核 
类

型 
条件 待遇 科研工作考核内容 考核标准 

1、
高

端

人

才 
 

年龄一般不超过 55 岁。符合下列

之一者： 
①中组部“千人计划”人选; 
②国家“万人计划”人选； 
③教育部“长江学者”人选； 
④“国家杰出青年科学基金”获

得者； 
⑤具有担任国家重点学科带头人

或重点实验室负责人经历者； 
⑥国家自然（社会）科学基金学科

评议组成员，获国务院学位委员会

学科评议组成员； 

⑦或相当层次者。 

①购房补贴（税

后）300 万元（或

提供住房）； 
②科研启动费

150—200 万元； 
③年薪 80 万元。 
 

①主持国家级重大科研项目 1 项，并指导所在学科教师成功申

报国家级科研项目 2 项； 
②本人为第一作者或独立作者公开发表高质量论文 6 篇，其中

权威论文不少于 2 篇。 
③获得国家级科研成果二等奖及以上 1 项（排名第一）或教育

部二等奖及以上奖励 2 项（排名第一）； 
④作为负责人参与申报并获批至少 1 项国家级科研创新团队、

或国家级重点学科，或国家级重点实验室、或国家级人文社科

研究基地； 
⑤作为负责人成功申报国家级一流专业/课程/教学团队或国

家级教学成果一等奖及以上； 
⑥以第一作者或独立作者公开出版学术专著 或教材一部，本

人撰写字数：著作 30 万字及以上，教材 25 万字及以上； 
⑦至少指导 2 名所在学科教师成功获得省级及以上人才称号

或获得博士生导师资格。 
⑧至少指导 1 名所在学科教师（主持人）成功获得省级教学、

科研成果二等奖以上。 

①②为基本条件，③-⑧为附

加条件，具体如下： 
 
合格： 
完成①②，或者完成①并完成

③-⑧之二者。 
 
基本合格 
完成①，或②且③-⑧之一者，

或者③-⑧之三者 
 
不合格 
未达到基本合格者 

2、
领

军

人

才 
 

年龄一般不超过 50 岁。符合下列

之一者： 
①中组部“青年千人计划”人选； 
②人事部“百千万人才工程”国

家级人选； 
③教育部“长江学者奖励计划”

①购房补贴（税

后）200 万元（或

提供住房）； 
②科研启动费

100—150 万元； 
③年薪 50 万元。 

①主持国家级重点科研项目 1 项，并指导所在学科教师成功申

报国家级科研项目 1 项 
②本人为第一作者或独立作者公开发表高质量论文 5 篇，其中

权威论文不少于 1 篇。； 
③获得省部级教学、科研成果二等奖及以上 1 项（排名第一） 
或教育部三等奖及以上奖励 1 项（排名第一）； 

①②为基本条件，③-⑧为附

加条件，具体如下： 
 
合格： 
完成①②，或者完成①并完成

③-⑧之二者。 



青年学者； 
④教育部“新世纪优秀人才支持

计划”人选； 
⑤国家级有突出贡献中青年专

家； 
⑥国家教学名师； 
⑦国家自然科学基金优秀青年科

学基金获得者； 
⑧国家政府津贴获得者； 
⑨国内双一流大学二级教授 
⑩或相当于以上层次者。 

 ④作为负责人申报并获批至少 1 项省级科研创新团队、或省级

重点学科、或省部级重点实验室、或省部级人文社科研究基地； 
⑤作为负责人成功申报国家级一流专业/课程/教学团队或国

家级教学成果二等奖及以上奖励； 
⑥以第一作者或独立作者公开出版学术专著或教材一部，本人

撰写 15 万字以上； 
⑦至少指导 1 名所在学科教师成功获得省级及以上人才称号

或获得博士生导师资格。 
⑧至少指导 1 名所在学科教师（主持人）成功获得省级教学、

科研成果三等奖以上。 

 
基本合格 
完成①，或②且③-⑧之一者，

或者③-⑧之三者 
 
不合格 
未达到基本合格者 

3、
优

秀

人

才 
 

年龄一般不超过 45 岁。符合下列

之一者： 
①省级人才称号获得者； 
②省级有突出贡献专家；  
③“‘三秦学者’创新团队支持计

划”人选； 
④担任省（部）级重点学科带头

人或重点实验室负责人或省级一

流学科/教学团队/课程负责人； 
⑤国内双一流大学教授、副教授； 
⑥国内外大学博士生导师； 
⑦海外著名大学助理教授及以上 
⑧或相当于以上层次者。 

①购房补贴（税

后）50 万元； 
②科研启动费

80—100 万元； 
③年薪 30 万元。 
 

①作为主持人立项国家级科研项目（青年项目、西部项目除外）

1 项以上或主持横向课题一项（到账经费 150 万元及以上），

并指导所在学科教师成功申报省部级科研项目 1 项。 
②以第一作者或独立作者公开发表高质量学术论文 3 篇及以

上； 
③获得省部级教科研成果三等奖及以上奖励 1 项（排名第一）

或教育部三等奖及以上奖励 1 项（排名前 3）或国家级科研等

级奖 1 项（排名前 5）； 
④作为负责申报并获批至少 1 项厅局级科研创新团队、或厅局

级重点实验室、或厅局级人文社科研究基地； 
⑤作为负责人成功申报省级一流专业/课程/教学团队或省级

教学成果二等奖及以上奖励； 
⑥第一作者或独著 20 万字以上公开出版发行的著作/教材。 
⑦第一完成人获得国家发明专利 1 项或主持省部级科研项目

一项（须有经费支持）。 
⑧获得省部级及以上人才称号。 

①②为基本条件，③-⑧为附

加条件，具体如下： 
 
合格： 
完成①②，或者完成①并完成

③-⑧之二者。 
 
基本合格 
完成①，或②且③-⑧之一者，

或者③-⑧之三者 
 
不合格 
未达到基本合格者 



 

4、
A
类

博

士 
 

年龄一般不超过 40 岁。符合下列

之一者： 
①海外著名大学（世界大学排行

榜前 100 名以内大学）博士学位

获得者；  
②国内重点大学 ESI 排名前 1%学

科毕业的博士学位获得者； 
③国内“双一流大学”博士学位

获得者，且近三年独立或作为第

一作者在国内外重要学术刊物上

发表高质量论文 3 篇及以上； 
④国内“双一流大学”博士学位

获得者，且近三年具有承担或主

要参与（排名前三）省级以上科

研项目的经历。能胜任教师岗位

要求且具备较高的创新能力和发

展潜力。 

①购房补贴（税

后）30 万元； 
②科研启动费

15 万元； 
③年薪 20 万元。 
 

①作为主持人立项国家级科研项目（须有经费资助）1 项以上。 
②以第一作者或独立作者公开发表高质量学术论文至少 2 篇。 
③作为主要参与人（前 3）、西安体育学院作为主持或参与单

位获批国家级科研项目 1 项，西安体育学院到账经费不少于

20 万元。 
④作为主持人立项 B 级以上省部级科研（须有经费资助）1 项

及以上。 
⑤科研成果获得省部级以上科研成果奖励（一等奖前 5、二等

奖前 3，三等奖前 2）。 
⑥主持横向课题至少 1 项，累计到账经费总额不少于 40 万元。 
⑦第一作者或独著公开出版发行的著作/教材（著作：15 万字

及以上，教学：10 万字及以上）。 
⑧第一完成人获得国家发明专利 1 项或实用新型/软件著作权

2 项。 

①②为基本条件，③-⑧为附

加条件，具体如下： 
 
合格： 
完成①②，或者完成①并完成

③-⑧之二者。 
 
基本合格 
完成①，或②且③-⑧之一者，

或者③-⑧之三者 
 
不合格 
未达到基本合格者 

5、
B
类

博

士 
 

年龄一般不超过 35 岁。国内外高

校取得博士学位，能胜任核心课

程的讲授任务，具有较强的科研

和教学能力，近三年独立或作为

第一作者在国内外重要学术刊物

上发表高质量论文 1-2 篇。 

①按实际租房补

贴（税后）12000

元/年； 

②科研启动费10

万元； 

③享受校内同类

人员同等待遇。 

如不申请科研启动经费，按照聘任岗位考核任务执行；若申请

科研启动经费，除了完成聘任岗位考核任务之外，还需额外完

成以下任务： 
①作为主持人立项获批厅局级科研/教学项目（不含校级）1
项以上。 
②以第一作者或独立作者公开发表核心及以上论文至少 1 篇。 
③作为主要参与人（前 5）获省级教学/科研项目 1 项。 
④作为主持人立项并完成校级教改或科研项目至少一项。 
⑤科研/教学成果获得厅局级及以上教学/科研成果奖励（前

①②为基本条件，③-⑧为附

加条件，具体如下： 
 
合格： 
完成①②，或者完成①并完成

③-⑧之二者。 
 
基本合格 
完成①，或②且③-⑧之一者，



5）。 
⑥作为主要参与人立项横向课题至少 1 项，累计到账经费总额

不少于 10 万元。 
⑦参与撰写公开出版发行的著作/教材（累计字数：著作 5 万，

教材 2 万）。 
⑧第一完成人获得实用新型/软件著作权/国家发明专利 1 项。 

或者③-⑧之三者 
 
不合格 
未达到基本合格者 

 


