附件4：
[bookmark: _GoBack]推荐人支撑材料登记及打分表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	有无
支撑
材料
	分值

	Ⅰ
教育教学理念（20%）
	1学习新时代教育教学改革文件
	校级及以上讲座、公开发表相关学习文章
	
	

	
	2立德树人，为人师表
	校级师德标兵
	
	

	
	
	省级及以上师德标兵
	
	

	
	
	师德师风方面其他获奖或先进事迹
	
	

	
	3前沿知识和国际视野
	学科最新发展引入课程
	
	

	
	
	最新研究成果引入课程
	
	

	
	4参加教育教学培训
	认真参加继续教育学习
	
	

	
	
	认真参加课程、专业建设培训
	
	

	Ⅱ
教学方法与创新（20%）
	1线下教学
	结合专业创新教学方法
	
	

	
	2线上线下混合式教学
	结合专业实现课程的混合式教学
	
	

	
	3课堂教学设计大赛、创新大赛、微课比赛等
	参与校级/省级以上
	
	

	
	
	校级/省级以上获奖
	
	

	
	4教学设计、方法推广活动
	校级/省级以上讲座、论文
	
	

	Ⅲ
教学内容（20%）
	1网络优秀资源利用
	充分采用网络资源丰富
课堂内容
	
	

	
	2教改项目
	完成校级、厅局级教改项目
	
	

	
	
	完成省级教改项目
	
	

	
	3教改成果
	转化为教学资源
	
	

	
	
	教学成果获奖（校级/省级及以上）
	
	

	
	4教材
	教材编撰
	
	

	
	
	教材获奖（校级/省级及以上）
	
	

	
	5教改论文
	公开发表的相关教学内容的论文
	
	

	Ⅳ
教学效果（30%）
	1课堂教学质量
	综合评价（优秀/良好）
	
	

	
	2课程思政示范课
	校级/省级以上
	
	

	
	3一流课程
	校级/省级以上
	
	

	
	4指导学生论文、科研、学科竞赛、创新创业获奖
	省级/国家级获奖
	
	

	
	5社会服务
	参与课程、专业推广活动
	
	

	
	
	社会学术兼职、入选省级及以上专家库
	
	

	
	6领衔高水平教学科研团队
	指导和帮助团队教师提高业务水平和教学能力，对本校该领域教学作出重要贡献
	
	

	
	7指导青年教师
	完成青年教师导师制指导
	
	

	V科研
(10%)


	1论文
	C刊
	
	

	
	2课题
	省部级以上课题
	
	

	
	3获奖
	省部级以上科研获奖
	
	

	总   分
	



