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一、项目名称：我国运动员职业发展权利劳动法保护研究
二、提名者：西安体育学院
三、拟提名等级：三等奖
四、拟提名奖项：理论研究类
五、项目简介（限制1200字以内）
本书以劳动法学为研究视角，以运动员职业发展权利与相关劳动法律制度为研究对象，运用多文献资料法、逻辑分析法、案例分析法、比较分析法、专家访谈法等研究方法对我国运 动员职业发展权利保护的现状与不足进行了系统分析，在借鉴国外运动员职业发展权利保障制 度和有益经验的基础上，提出完善我国运动员职业发展保障工作的法治化路径。
本书主要观点如下：第一，国外运动员职业发展权利保障对我国的启示：国家政府机构立法保护运动员职业发展权利，体育行业建立运动员职业发展权利保障体系，充分发挥社会组织力量参与运动员保 障计划，工会推动完善运动员职业发展权利保障机制。第二，我国运动员职业发展权利的劳动法保护存在，运动员保障专项立法不足、运动员劳动立法层级较低、运动员保障地方立法缺位、行业内集体协商制度缺失、运动员劳动救济渠 道不畅、运动员工会维权立法缺位等问题与不足。第三，立法者对于运动员职业发展权利保障立法认识不足，管理者对于运动员职业发展 权利保障工作重视不足，运动员对于职业发展权利保障的法律维权意识不足，雇佣者对于运动员职业发展权利保障持消极态度，是造成我国运动员职业发展权利的劳动法保护不足的重要原因。第四，为了加强我国运动员职业发展权利劳动法保护，未来需要政府加强劳动立法引导，法院借鉴体育判例经验，建立体育集体协商制度，健全社会保险配套立法，完善行业劳动管理制度，建立运动员法律援助机制，建立工会集体维权机制。 
本书学术创新点如下：第一，从职业发展的视角，提出了“运动员职业发展权利”的新概念，将传统的“运动员保障权利”和“运动员劳动权利”的概念内涵统合其中，拓宽了我国运动员职业劳动权益保 障的法律空间，为加大我国运动员权益立法保障力度提供了法理依据。 第二，构建了我国运动员职业发展权利保障理论体系：（1）运动员职业发展权利的概念，是指运动员在运动员准备、进入、退出三个职业生涯的阶段过程中，依法享有与运动员职业相关的合理利益需求。（2）运动员职业发展权利内容范畴，包括文化教育权利、运动训练权利、 职业规划权利、社会保障权利、就业发展权利，具有动态性、法定性、长期性等显著特征。（3）我国运动员职业发展权利保障内容，包括立法保障、行业保障、地方保障、救济保障、民间保障。该理论体系的构建，丰富了我国运动员权益保障理论，为健全和完善我国运动员权益保障制度提供了必要的理论指导。第三，运用劳动法理论，分析了我国运动员职业发展权利保护存在的劳动法律问题，找出了面临的劳动立法障碍，解决了立法规制和司法保障的法治难题。从法律实践的角度，有效实现了我国运动员职业发展权利的劳动法保护。
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